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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
ATTIVITA' REALIZZATA NELIL’A.S. 2016/17 DALL'L.C. IVREA 1
(Decreto Legislativo n® 165/2001 art. 25, comma 6 e D.1. 44/2001, artt .6 e 35)

PREMESSA

La presente relazione & elaborata ai sensi dell’art. 25 comma 6 del D.L.vo 165/2001, secondo cui ‘i
dirigente presenta periodicamente al consiglio di circolo o al consiglio di istituto motivata refazione
sulla direzione e il coordinamento dell'attivita formativa, organizzativa e amministrativa al fine di
garantire la pit ampia informazione e un efficace raccordo per l'esercizio delle competenze degli
organi della istituzione scolastica”, e degli artt. 6 e 35 del D.1. 44/2001 che assegnano al Consiglio di
Istituto it compito di verificare, entro il 30 giugno, lo stato di attuazione del Programma Annuale, al
fine di individuare le modifiche che si rendano necessarie, sulla base di apposito documento
predisposto dal dirigente.

RELAZIONE
l.a presente relazione vuole essere uno strumento per far conoscere a tutti i portatori di interesse il
progetto educativo dell'istituto, le scelte operate e le attivita svolte al fine di consentire una riflessione
sui risultati conseguiti e sulla eventuale individuazione di misure ed interventi che possano consentire
di realizzare un continuo miglioramento della qualitad del servizio offerto. Questo documento cerca
quindi di diffondere le informazioni che sono necessarie per acquisire consapevolezza
dell’articolazione e della complessita del servizio fornito all'utenza, desumibili dai documenti sotio
indicati, in modo da poter fornire indicazioni per un suo eventuale miglioramento:
e |l Piano triennale dell' Offerta Formativa elaborato dal Coliegio dei Docenti nel rispetto dell’Atto
di indirizzo del Dirigente Scolastico;
o il Piano Annuale delle Attivita dei docenti e del personale ATA, predisposto, al fine di assicurare
alla comunita scolastica un'efficiente organizzazione e I'erogazione di servizi di qualita;
e il Programma Annuale 2017;
¢ il Conto Consuntivo 20186;
e la Contrattazione Integrativa di Istituio;
e | Regolamenti, tendenti a garantire una serena interazione fra quanti operano all'interno della
scuola, basata sul rispetto reciproco e su di una effettiva inclusione;

e il Documento di valutazione dei rischi e ia documentazione relativa afla Sicurezza e la Salute
dei lavoratori.

Nell’'anno scolastico 2016/2017 P'lstituto, in continuita con gli anni precedenti, ha migliorato la qualita,
Pefficienza e I'efficacia del servizio offerto operando principalmente nei seguenti ambiti:

AZIONE DIDATTICA CURRICOLARE

il Collegio dei Docenti nelfambito delle proprie scelte professionali € metodologiche ha operato per
realizzare:

e un curricolo per competenze costruito in verticale fra i diversi ordini di scuole, che tende a
conseguire gli obiettivi prescritiivi, definiti dalle Indicazioni Nazionali 2012;

e [acquisizione da parte degli alunni di solide competenze di base, soprattutto in ambito linguistico
e matematico e, al fine di riuscire ad ottenere questo risultato, impiega le risorse di potenziamento,
le ore di recupero e rinforzo svolte dai docenti curricolari con il prezioso contributo dei volontari
esterni,

e laboratori creativi per stimolare nei bambini e nei ragazzi la motivazione all'apprendimento;

o verifiche comuni fra classi parallele in italiano, matematica e inglese, corrette utilizzando una
stessa griglia di correzione, per favorire 'omogeneita della valutazione;
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= prove di realta nei tre ordini di scuola, con la costruzione di una medesima rubrica di valutazione
a livello di classi parallele alla primaria, di intercircolo all'infanzia e di dipartimenii disciplinari alla
secondaria;

» l'accoglienza e leffeltiva integrazione nella comunita scolastica degli studenti con bisogni
educativi speciali e degli stranieri;

e [attenzione al processo di crescita del singolo allievo nella sua unicita ed originalita e la cura
dell’azione educativa, in modo tale da formare una persona autonoma e responsabile che sia in grado
di rispettare le persone e il mondo che lo circonda, e al tempo stesso di interagire con gli altri in modo
cooperativo e collaborativo;

e la dimensione europea della scuola promuovendo la conoscenza e l'impiego della fingua inglese
anche medianie la realizzazione dellENGLISH WEEK, una settimana nel corso della quale sono
state realizzate molteplici attivita anche teatrali in lingua ed organizzando presso la scuocla secondaria
gli esami di certificazione di lingua inglese e francese;

s promuovere iniziative tendenti a sviluppare in bambini e ragazzi il pensiero computazionale

mediante la partecipazione dellfistituto a "EUROPE CODE WEEK 2016" e incoraggiare I'impiego
delle nuove tecnologie nella didattica.

Alivello di istituto si & inoltre operato in modo da favorire il continuo confronto e promuovere il lavoro
collegiale mediante incontri fra intersezioni, interclassi e dipartimenti disciplinari.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

nel corrente anno scolastico sono state investite nella formazione considerevoli risorse organizzative
ed economiche, considerata la particolare rilevanza che la stessa assume per il miglioramento della
qualita del servizio offerto. Il Piano della formazione dei docenti, degli assistenti amministrativi e dei
collaboratori scolastici & stato inserito nel PIOF e, a seguito della costituzione della rete di
ambitoTOO8 per la formazione dei docenti fra 26 scuole del territorio, & stato predisposto un atto di
indirizzo per la formazione in cui sono state indicate le unita formative rivolte ai docenti dell'istituto,
nel pieno rispetto delle priorita nazionali per la formazione, stabilite dal MIUR, nonché dagli obblighi
imposti dalle norme di legge in vigore.

DOTAZIONE TECNOLOGICA

nel corrente anno scolastico si e ultimato il rinnovo di tutti i laboratori informatici presenti nei plessi;

- nel corso del mese di maggio 2017 sono state stanziate dall'istituto e dall'ente locale le risorse
economiche per il rinnovo del laboratorio del plesso di Chiaverano; i lavori verranno svolti durante il
periodo estivo di sospensione dell'attivita didattica.

Tali investimenti in attrezzature sono stati accompagnati da interventi di formazione sull'uso delle
nuove tecnologie nella didattica a cura dell'animatore digitale e progettati dalla rete di ambito TOO08,
nonché dalla realizzazione di iniziative quali 'adesione di parecchie classi alla CODE WEEK, al fine
di promuovere una didattica piu vicina alla cultura di bambini e ragazzi nativi digitali. Essi si sono
cimentati anche con la realizzazione di una piattaforma digitale, ARDUINO SCHOOQOL BLOG,
attraverso la quale far conoscere e condividere le attivita, i materiali e i contenuti elaborati dagli
studenti; sono stati sviluppati i temi legati alla promozione del territorio, della storia e della cultura di
lvrea. La finalita di questa iniziativa didattica & anche quella di educare gli alunni ad un uso
responsabile e consapevole delle nuove tecnologie.

L'iniziativa di crowdfunding "ARDUINO SCHOOL BLOG" ha consentito all'istituto di raccogliere €
5.754,00 che saranno destinati all'acquisto di attrezzature tecnologiche per la didattica per il 40% e
di materiale a supporto di iniziative laboratoriali per il 60%.

L'istituto, avvalendosi della preziosa collaborazione delle Funzioni Strumentali per Fimpiego di nuove

tecnologie, ha adeguato il sito alle diposizioni prescritte da ANAC per tendere alla trasparenza nelle
pratiche amministrative.

[S¥]
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PARTECIPAZIONE A INIZIATIVE DI PROMOZIONE DEL BENESSERE IN SINERGIA CON

DIVERS! SOGGETTI PRESENT! SUL TERRITORIO

in un'ottica di continuita con il progetto realizzato dallindustria Olivetti di creare sul territorio una

comunita solidale, capace di fronteggiare in modo costruttivo & coeso le problematiche sociali,

lstituto ha partecipato in qualita di partner a varie iniziative realizzate con i diversi soggetti operanti

sul territorio al fine di educare alla legalita, contrastare il disagio familiare, la poverta educativa, la

dispersione scolastica e realizzare interventi a sostegno della genitorialita, dello studio, dell'inclusione

sociale guali i progetti:

» SINERGIE;

o RACCONT! D'INFANZIA;

e PROGETTO DI ORIENTAMENTO;

e ACCORDO DI PROGRAMMA PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGL]I ALUNNI CON
DISABILITA' O B.E.S.

CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA 0-6 E 11-17

o TESTIMONE Al TESTIMONI

e UNA MANO ALLA SCUQOLA

o DOPO LA SCUOLA

AZIONE ORGANIZZATIVA

gestire un istituto complesso costituito da 12 plessi non pud assolutamente prescindere da
un'organizzazione efficiente ed efficace. Le risorse umane che hanno operato allinterno
dell'organizzazione hanno collaborato, in modo e misura diversa, al fine di erogare un servizio
scolastico efficace ed efficiente. Il DSGA, oltre al coordinamento amministrativo, ha avuto un ruolo
determinante nella gestione dei processi organizzativi dell'istituto ed ha operato per trovare risposte
e soluzioni efficaci alle diverse problematiche. Le COLLABORATRICI DELLA DS e i docenti titolari
di FUNZIONI STRUMENTALI al PtOF si sono adoperati per trovare risposte e soluzioni efficaci alle
diverse problematiche. Tali figure hanno messo in campo le loro energie affinché si appianassero le
divergenze e non sfociassero in situazioni di conflitto fra le componenti interne ed esterne alla scuola.
Gli insegnanti si sono adoperati per cercare di migliorare il servizio, avvalendosi anche di forme di
didattica innovativa impiegata a seguito di appositi interventi di formazione. Il costante dialogo con le
famiglie ha consentito di tenere in debita considerazione le diverse istanze da loro avanzate. La DS
ha agito cercando di garantire unitarieta ed omogeneita di azione e operando per realizzare una
leadership quanto piu possibile condivisa.

AZIONE AMMINISTRATIVA

Il personale amministrativo, sotto la guida del DSGA, si & impegnato nel corso dell'intero anno
scolastico per migliorare la qualita del servizio offerto. I personale di segreteria, pur nella divisione
dei compiti e delle responsabilita fra i diversi uffici, ha lavorato in un'ottica di collaborazione e
condivisione dei compiti.

Il programma annuale 2017, il Conto consuntivo 2016 e il Contratto integrativo di istituto per la
gestione della retribuzione accessoria del personale hanno ottenuto il parere favorevole dei Revisori
dei conti.

Considerata la relazione del D.S.G.A. sullo stato d'attuazione del programma annuale 2017 (allegata
a questa relazione) ed in applicazione dei disposti dell'art.6 comma 1 e 2 del D.I. 44/2001, non si
apportano modifiche neppure parziali al programma annuale 2017, tenuto conto delle disponibilita
finanziarie, dello stato di attuazione del programma, nonché dell'andamento del funzionamento
amministrativo e didattico generale e dello stato di attuazione dei singoli progetti.

La DS provvedera alla ripartizione del bonus premiale dei docenti, rispettando i criteri stabiliti dal
Comitato di Valutazione di istituto.

L)
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AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

L' 1.C. Ivrea 1 ha proceduto allautovalutazione avvalendosi dei dati inviati da INVALS] ed ha
individuato le PRIORITA' STRATEGICHE e i TRAGUARDI del PIANO DI MIGLIORAMENTO.

Concludo questa mia relazione ringraziando tutti coloro che hanno fornito il loro prezioso contributo
per l'erogazione di un servizio scolastico di qualita elevata e si sono adoperati personalmente per
superare gli ostacoli e le difficolta che hanno incontrato nel loro agire nell'interesse dell'utenza.

Per quanto sopra esposto, la sottoscritta chiede al Consiglio di Istituto di approvare la presente
relazione e di farla propria per gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo n° 165/2001 art. 25,
comma 6 e dal D.I. 44/2001, artt. 6 e 35.

Ivrea, 15/05/2017

Allegati:
Relazione del DSGA stato attuazione PA 2017 e Mod h bis

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
2\ {Anna PIGVANO)

Ne
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RELAZIONE DEL D.S.G.A.
SULLO STATO D'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE

LSERCEZIO FINANZLA 2017

1l programma annuele approvate in data 31/01/2017 per un complessivo a pareggio di Euro 82.767,13 ¢ stale ogpetio ad oggoi di variazioni e storni che hanno
poriato il complessivo a pareggio pari a Euro 101.642.41, a tal fine di seguito si elencano le variazioni gia disposte:

ENTRATA USCITA

02|01 - DOTAZIONE ORDINARIA 4.175,35
02104 - ALTRI FINANZIAMENT! VINCOLATI 408.23
04/03 - PROVINCIA VINCOLATI 929,00
05102 - FAMIGLIA VINCOLATI 13.356,82
0704 - DIVERSE 5,88
A01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 2.434,67
ADL - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 3114,79
Al4 - SPESE D'INVESTIMENTO 2.000,00
PGL - Attivitd di integrazione didattica 1.929.00
P03 - Atzivitd natatorie: utilizzo risorse FE.LL. 9.376,82

18.875,28 18.875,28

Per tali variazioni si rimanda ai relativi provvedimenti.
Ad oggi le risultanze contabili risultano essere quelle riepilogate nel modelio H bis di seguito riportato.

Preme settolineare:

Perle te

Le entrate previste ristlano accertale per una percentuale pari al 73,76%
Risultano regolari e sono in {inea con 1o stato di previsione.

Perle Spese

Le spese impegnate risultano essere pari al 20,66% di quelle previste.

Gli tmpegni sono in lines con lo stale di previsione & saranno completati nel resto del'anno 2017. 8i & in attesa di ricevere il piano dei bisogno dei vai plessi per
dotazioni materiali ¢ attezzature. Nei mesi estivi saranno precessati gli impegni ¢ dopo le vesifiche e I'scquisizione della documentazioni degli operatori
economici si proceder ai corrospondenti atti di Hiquidazione. Per alcune attivita progettuali non appena acquiste le relazioni dei referenti sul termine
dell'iniziativa ed il ricevimento delle documenlazioni

da parte degli operatori econemici/Associazioni ece, saranno inserite per le attivit di fatto concluse nelle procedure di liugquidazione.

in applicazione ai disposti dell'art.6 comma 1 ¢ 2, si esprime il seguente parerc: in base alle disponibilitd finanziaric nonche io stato di attuszione del programma
ed in relazione all'andamento del funzionamento amministrative ¢ didattice generale ed a quello attuativo dei singoli progetti non necessitane di apporiare
modifiche anche parziali al programma

annuale 2017.

11 saldo cassa in data odierna ¢ pari a Euro 61.382,86, mentre 1z consistenza del fondo i riserva & pari a Euro 200,00 e fa consistenza della voce Z01 disponibilisi
finanziaria da programmare & pari a Euro 0,00.

Non si utilizzano carle di credito. La scuola non possiede titoli.

Ii conio corrente postale ha i seguenii risultati:
Saldo al 12/05/2017 ¢ di €. 7.795,14 ed a fine mese sarznno trasferiti come da normativa vigente sul e/c/bancario dell'Tstituto.

1l fondo minule spese ha la seguente situgzione:
Fondoe anticipate € 100,00

Spese effettuate €42.95

Saldo a mani Direttore S.G.A. € 57,05

Mi dichizro disponibile a eventuali specifiche delucidazioni anche in sede di seduta consiliare.

Tvrea,li 12/05/2017

Salvatore LEA
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE ALLA DATA DEL 12/05/2017
Esercizio finanziario 2017

ENTRATE

Mod H bis (art.6 c.1)

Agagr.

Programmazione
alla data

Somme
accaertate

Somme
riscosse

Somme rimaste
da riscuotera

‘Yoce

=]

B

c

d=b-c

01

AVANZO D] AMMINISTRAZIONE

19.674,41

01

NON VINCOLATO

16.588,16

02

VINCOLATO

3.085.25

02

FINANZIAMENTI DELLO STATO

25.163,58

25.163,58

25.163,58

01

DOTAZIONE ORDINARIA

24.755,35

24.755,35

24.755,35

02

DCTAZIONE PEREQUATIVA

03

ALTRI FINANZIAMENT! NON
VINCOLATI

04

ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI

408,23

408,23

408,23

05

FONDO AREE SOTTOUTILEZZATE
FAS

a3

FINANZIAMENTI DELLA REGICNE

200,00

200,00

200,00

01

DOTAZIONE ORDINARIA

02

DOTAZIONE PEREQUATIVA

03

ALTRI FINANZIAMENTI NON
VINCOLATI

04

ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI

200.60

200,00

200,00

04

FINANZIAMENT! DA ENTI LOCALI

929,00

01

UNIONE EURCPEA

02

PROVINCIA NON VINCOLATI

03

PROVINCIA VINCOLATI

928,00

04

COMUNE NON VINCOLATI

05

COMUNE VINCOLATI

06

ALTRE ISTITUZIONI

a5

CONTRIEBUTI DA PRIVATI

55.662,02

49.598,28

37.427.82

12.170,46

01

FAMIGLIE NON VINCOLATI]

02

FAMIGLIA VINCOLATI

55.662,02

49.598,28

37.427,82

12.170.48

03

ALTRI NON VINCOLATI

04

ALTRI VINCOLATI

06

PROVENTI DA GESTIONE
ECONOMICA

01

AZIENDA AGRARIA

02

AZIENDA SPECIALE

03

ATTIVITA' PER CONTO TERZ|

04

ATTIVITA' CONVITTUALE

67

ALTRE ENTRATE

13,40

1340

13,40

01

INTERESS]

7,52

7,52

7,52

02

RENDITE

03

ALIENAZIONE Di BENI

04

DIVERSE

5,88

5,88

5,88

08

MUTUI

01

MUTUI

02

ANTICHPAZION]

Totale entrate

101.642,41

74.975,26

62.804,80

12.170,46
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ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE ALLA DATA DEL 12/05/2017
Esercizio finanziario 2017

Mod H bis (art.6 ¢.1}

SPESE Programmazione Somme Somme Somme rimaste
Aggr. alla data impegnate pagaig da pagare
Voce a b C d=b-c
A ATTIVITA' 49.698.81 9.80545 9.805,45
AD1 IFUNZIONAMENTO 35.483 45 8.374 14 B.374,14
AMMINISTRATIVO GENERALE
AD2 |FUNZIONAMENTQ DIDATTICO 7.103,71 1.431,31 1.431,31
GENERALE
A03 {SPESE D] PERSONALE
AD4 {SPESE D'INVESTIMENTC 7.111,65
AD5 IMANUTENZIONE EDIFICI
P PROGETTI 51.743,60 11.190,50 11.190,80
P01 (Attivita di integrazione didattica 11.806,19
P02 |Formazione ed aggiornamento 2.963,94
PQ3 | Attivith natatorie: utilizzo risorse 20.376,82
EE.LL.
P04 [Gite e viaggi d'istruzione 16.586,65 11.190,90 11.190.90
G GESTIONE ECONOMICHE
G01 |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
GO03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 200,00
R98 |FONDO DI RISERVA 200,00
Totale spese 101.642.41 20.996,35 20.996,35
Z | Z01 [DISFONIBILITA" FINANZIARIA DA
PROGRAMMARE
Totale a pareggio 101.642,41 20.996,35 20.996,35
Data 12/05/2017
e

‘d-![' Diretmre dei Servizi Generali e Amm.vi

L.EANZA Salvatore
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