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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N. 16 DEL 03-11-2021

Il giorno 3 del mese di novembre dell'anno duemilaventuno (2021) alle ore 17.45 sotto la presidenza della Sig. ra SIGALI
Simona, si & riunito il Consiglio di Istituto, regolarmente convocato a norma di Legge, con la partecipazione di tutti i componenti

previsti dal D.P.R. 416/74. |l Consiglio si svolge in modalita virtuale mediante 'uso di strumenti informatici. Si procede alla
discussione del presente Ordine del Giorno:

N. Ordine del Giorno
1 approvazione verbale seduta precedente
2 proposte di modifica P.t.O.F. 19/22;
3 atto di indirizzo P.t.0.F.2022-2025;
4 ripartizione del Fondo per il miglioramento offerta formativa di Istituto fra il personale docente e il personale ATA;
5 giornate di chiusura prefestiva anno scolastico 21/22;
6 modalita di svolgimento della refezione scolastica nel plesso Arduino;
7 Comunicazione dei convenuti.

Svolge le funzioni di Segretario la Signora ORLAREI Paola. Sono presenti tutti i componenti del Consiglio di Istituto ad eccezione di:
Componente Genitori: BERTINO llario, MIGNONE Erino, GIULIANO Marie Christine . Componente Docenti: TUA Barbara. -
Componente ATA: SCIANGULA Simone. Si procede alla discussione dei punti all’ordine del giorno:

1) APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
Il Consiglio approva all’'unanimita il verbale della seduta precedente.

2) PROPOSTE DI MODIFICA P.t.O.F. 19/22

SENTITA La relazione della Dirigente Scolastica in merito all’aggiornamento del P.t.0.F.19-22 ;

VISTO Iallegato inviato a tutti i Consiglieri relativo alle modifiche al P.t.O.F. in cuile parti dal eliminare sono state
evidenziate in colore giallo e le parti aggiunte in colore rosso;

PRESO ATTO  Che il collegio dei docenti ha deliberato I'approvazione degli aggiornamenti e integrazioni del piano triennale
dell’offerta formativa per gli aa.ss. 2019/2022

DELIBERA all’unanimita

di approvare gli aggiornamenti e le integrazioni al Piano triennale dell’Offerta Formativa 2019/22 indicati dettagliatamente
nell’allegato inviato a tutti i Consiglieri.

3) ATTO DI INDIRIZZO P.t.0.F. 2022-2025

La Dirigente Scolastica illustra I'atto di indirizzo al P.t.O.F. 2022/2025, tale atto fornisce indicazioni per la predisposizione del
piano triennale dell’offerta formativa ex art. 1, comma 14, legge n.107/2015 AA.SS. 2022-2025.

L’atto emanato riporta cio che il Piano deve includere:

- I'offerta formativa nella sua totalita;

-il curricolo verticale caratterizzante;

- le attivita progettuali;

-i criteri di valutazione dell’azione didattica, con particolare riferimento ai cambiamenti intervenuti nella valutazione nella scuola
primaria;

- le attivita formative per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15 comma 12);

- I'attuazione dei principi di pari opportunita, di parita dei sessi, di lotta alla violenza di genere e alle discriminazioni, (con
specifico impegno alla realizzazione di attivita di sensibilizzazione) (Legge n. 107/15 comma 10);

- percorsi formativi e iniziative diretti all'orientamento;

- azioni per alunni con Bes;

- azioni per difficolta e problematiche relative all'integrazione degli alunni stranieri e con italiano come L2, nonché azioni tendenti
a realizzare l'inclusione;

- azioni specifiche per alunni adottati;

- azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali di alunni e personale attraverso il Piano Nazionale per la Scuola Digitale
(obiettivi specifici al comma 58).

In relazione al RAV:

e e priorita del RAV
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e ['organico dell’autonomia, sia in termini di personale docente, sia in termini di personale ATA,;

e nell'ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste la figura del responsabile di plesso, del coordinatore
di classe, del segretario e di tutte le figure organizzative finalizzate all'attuazione della missione della scuola;

e  sara valorizzato il ruolo dei dipartimenti per aree disciplinari, nonché la dimensione trasversale delle discipline e delle

educazioni.
e laricognizione delle attrezzature e delle infrastrutture materiali;
e il piano di miglioramento (riferito al RAV);

e larendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti;

4) RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA DI ISTITUTO FRA IL PERSONALE DOCENTE E IL
PERSONALE ATA

SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica in merito alla ripartizione del fondo per il miglioramento offerta formativa di
Istituto
DELIBERA all’unanimita
di adottare le seguenti percentuali di ripartizione del MOF di istituto: 72% per il personale Docente, 28 % per il personale ATA.

5) GIORNATE DI CHIUSURA PREFESTIVA ANNO SCOLASTICO 21/22

SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica di chiusura prefestiva per I'anno scolastico 21/22;
DELIBERA all’unanimita

| seguenti giorni di chiusura prefestiva il 24/12/2021, il 31/12/2021, il 07/01/2022 e il 15 aprile 2022.

6) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA REFEZIONE SCOLASTICA NEL PLESSO ARDUINO

La Dirigente Scolastica comunica che, a causa dell’emergenza epidemiologica in atto non & possibile consumare la refezione
scolastica nelle aule mensa e costituire gruppi pill numerosi rispetto ai gruppi classe come avveniva nel periodo prepandemia, con
la conseguenza che, con le ore a disposizione dei docenti in servizio, non & possibile far sorvegliare tutti i gruppi classe dai docenti
in servizio. La refezione scolastico & tempo scuola nelle classi a tempo prolungato, ma no non lo & per le classi a tempo normale e
rimangono scoperte 4 ore nella giornata del martedi e 5 ore nella giornata del giovedi.

Per riuscire comunque a garantire anche il servizio per le classi del tempo normale & stata firmata una convenzione fra il Comune
di Ivrea e I'lstituto Comprensivo Ivrea I. Il Comune di Ivrea che promuove e coordina I'iniziativa si avvale della collaborazione dei
volontari dei progetti utili alla collettivita (PUC) e del personale della ditta incaricata del servizio di refezione scolastica, quindi
ciascun gruppo di alunni del tempo normale sopra indicati & sorvegliato da queste due persone coperte da assicurazione di
responsabilita civile e infortuni. Un docente & comunque sempre presente a coordinare il regolare svolgimento della refezione .

7) COMUNICAZIONE DEI CONVENUTI

La Dirigente Scolastica comunica che la professoressa Ferrara e due genitori, Claudia Gumina e Francesco Tappero Merlo sono
entrati a far parte dell’Organo di Garanzia della scuola secondaria di primo grado Arduino, a questo organo possono fare ricorso i
responsabili dei minori in caso di non corretta applicazione del Regolamento di Istituto.

Si svolgeranno le elezioni del Consiglio di Istituto il 28 e 29 Novembre 2021 all’aperto presso la scuola primaria Fiorana, la
Dirigente sollecita alla partecipazione docenti, Ata e genitori.

Le presenti delibere sono da intendersi immediatamente esecutive. Avverso la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 14, comma
7, del Regolamento n. 275/99 & ammesso reclamo allo stesso Consiglio d’Istituto entro il termine di 15 giorni dalla data di
pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e contro di essa & esperibile ricorso

giurisdizionale al TAR, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione.
La riunione ha avuto termine alle ore 18,30. =
Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO DEL C.I. IL PRESIDENTE DEL C.I.
F.to ORLAREI Paola F.to Sigali Simona
PER COPIA CONFORME
IL DIRETTORE S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SONZA NOERA Anna Maria Anna PIOVANO
firma autografa sostituita a mezzo stampa firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c.2, D.L.gs. 39/93 ex art. 3, c.2, D.L.gs. 39/93
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