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Ivrea, 13/04/2022

Com.n. 211

A tutto il personale Docente
e ATA in servizio
IC Ivrea 1

Oggetto: Area e Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola. Azioni di sciopero per I’intera giornata
del 22 e del 23 aprile 2022 .

1l Miur — Ufficio di Gabinetto con nota prot. n.0005503 del 12 aprile 2022 comunica che per I’intera
giornata del 22 e del 23 aprile 2022 sono previste le seguenti azioni di sciopero :

- 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti 1 settori pubblici e privati
di tutto il territorio nazionale per ’intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione
Lavoratori Cobas;

- venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a
tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdi 22
aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione
Sindacati Lavoratori Europei) — Comparto scuola. Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate
intere.

Con le seguenti motivazioni:

AL COBAS: “contro la guerra e l'invio di armi, rispetto della Costituzione italiana , ripristino della
liberti ed eliminazione di ogni discriminazione sanmitaria e di opinione; contro ogni forma di
licenziamento e delocalizzazione della produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di
investimenti e assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e messa in sicurezza del
territorio; contro la sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green pass; contro le
morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di
limitazione del diritio di sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione
legge Fornero.

CSLE: Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non
specifica del servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e
green pass, gratuitd tamponi; reinserimento del personale docente ed ata come da CCNL con le mansioni
svolte prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati.

Cio premesso, poiché [’azione di sciopero sopraindicata, interessa il servizio pubblico essenziale
vistruzione”. di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146e successive modifiche ed integrazioni e
alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.



In ottemperanza all’Accordo sulle norme a garanzia dei servizi pubblici essenziali nel Comparto
Istruzione e Ricerca, e con riferimento alle Associazioni sindacali di cui sopra, si informa che, ai sensi
dell’art.3 c.4, : “in occasione di ogni sciopero i Dirigenti scolastici invitano in forma scritta , anche via
email, il personale a comunicare in forma scritta, anche via email, entro il quarto giorno della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero, o di non aderirvi o di non
avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al c.6. A tal fine i Dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui
all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, 146 e s.m.i. e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art.2 della
legge medesima: pertanto il diritto allo sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa. Pertanto, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 146 del 12 giugno 1990 e
successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite per il comparto scuola, ai sensi dell’art.
2 della legge medesima, si invita il personale a rendere comunicazione volontaria circa 1’eventuale
adesione/non adesione/ o di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo, secondo le
indicazioni sotto riportate.

Si ricorda che, ai sensi del Nuovo Accordo in materia di scioperi, non si puo superare il limite di: 40
ore individuali per scuole materne e primarie (8 giorni per anno scol.) e 60 ore individuali per
scuole secondarie I e IT grado (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico).

Dati i tempi ristrettissimi si chiede:

- a chi intende aderire o non ha maturato decisioni al riguardo di inviare una mail a
didattica@icivreal.edu.it entro le ore 11,00 indicando plesso , classe , orari;

- chi “non ha maturato decisioni al riguardo” deve IL GIORNO DELLO SCIOPERO
ENTRO LE ORE 8.00 (¢ non prima) comunicare le sue intenzioni compilando e inviando la
dichiarazione in allegato (oppure inviare una mail) a didattica@icivreal.edu.it.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Piovano

firma autografa sostituita a mezzo stampa, art.3, co 2, D. Lgs. 39/93
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